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L’équipe HI et les zones d’intervention 

L’équipe du programme Maroc est composée de 19 employés.  
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Données générales sur le pays 

Données générales 

Pays Maroc Tunisie France 

Population1 37 457 971 12 356 117 67 935 660 

IDHI 0.504 0.588 0.825 

Index de Développement genre 0.861 0.931 0.99 

Mortalité maternelle2 72 37 8 

Indice de Gini3 39.5 32.8 30.7 

Population sous mandat du HCR 18 066 8 952 693 598 

Index INFORM4 3.6 3 2.3 

Index des Etats fragiles5 68.2 66.4 28.8 

Protection sociale publique  50.20 100% 

Aide au Développement reçue 965.2 1 093.4  

Instruments de Droit humanitaire ratifiés par le pays  

 

Instruments du droit humanitaire Statut 

Convention relative aux droits des personnes handicapées Ratifiée 08/04/2009 

Traité d’interdiction des mines antipersonnel Pas signé 

Convention sur les bombes à sous munition Pas signé 

 

1 Haut-Commissariat au Plan - Maroc 

2 6ème enquête nationale sur la population et la santé familiale - Maroc 

3 L'indice de Gini sert à mesurer le degré d'égalité ou d'inégalité dans la répartition des richesses (revenus, patrimoine 
etc.) au sein d'une population donnée. 

4 https://drmkc.jrc.ec.europa.eu/inform-index/INFORM-Risk/Country-
Profile/moduleId/1767/id/386/controller/Admin/action/CountryProfile 

5 2018 : https://fr.countryeconomy.com/gouvernement/indice-etats-fragiles 
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Analyse géopolitique 

Contexte social, culturel et démographique   
Le Maroc est une Monarchie constitutionnelle parlementaire unitaire régionalisée. Rabat 
est la Capitale du Royaume. La population marocaine se compose principalement 
de Berbères, d'Arabes, Morisques et d’Haratins du Sud. Les langues officielles du 
Maroc sont le berbère et l'arabe darija, d’autres langues sont largement 
pratiquées comme le français, dans tout le pays, et l'espagnol dans les régions du 
Nord. Le royaume compte 37 344 787 habitants et les moins de 25 ans représentent 
43% de la population en 2017.  

Contexte politique   
Au niveau international, le Maroc continue de se positionner comme pays de liaison 
entre l’Europe et l’Afrique, en développant ses relations économiques, commerciales, 
sécuritaires et diplomatiques avec l’Union Européenne tout en étant particulièrement 
actif sur le continent africain avec notamment la réintégration de l’Union Africaine en 
2016 et la demande d’intégration de la CEDEAO (la communauté des Etats d’Afrique 
de L’Ouest) en 2017.  En 2021 le Royaume s’est rapproché des Etats Unis et de l’Etat 
d’Israël.  

Situation économique   
Le secteur agricole prédominant (15% du PIB) reste très dépendant des aléas 
climatiques, malgré le lancement il y a 9 ans du Plan Maroc Vert pour le 
développement de l’agriculture et de sa valeur ajoutée.   

Le pays compte peu de ressources minérales, à l’exception du phosphate (disposant 
de 72,4% de la réserve mondiale de phosphates).  
La proximité avec l’Europe a permis de développer un secteur industriel principalement 
lié à l’automobile, au textile, à l’industrie agro-alimentaire. Le secteur tertiaire bénéficie 
principalement de l’expansion des activités liées au tourisme, fortement impactées par 
le COVID-19, au commerce et aux télécommunications et aux métiers de la relation-
client. En termes de croissance économique, le Maroc a réalisé des progrès notables 
dans plusieurs domaines pendant les deux dernières décennies.  
3 régions produisent à elles seules plus de la moitié de la richesse nationale et 
s’affichent parmi les plus importantes en termes de production de valeur ajoutée des 
secteurs primaires (Rabat Salé Kénitra), secondaire (Casablanca Settat, Rabat Salé 
Kénitra et Tanger Tétouan Al Hoceima) et tertiaire (les mêmes régions). Ce sont les 
régions où les besoins en recrutement sont les plus importants.  

La pandémie de COVID-19 a mis un coup d’arrêt à la croissance nationale et s’est 
traduite par des pertes d’emploi importantes, entraînant une forte tension sur le 
marché de l’emploi dans un pays où le taux d’activité est parmi les plus bas au monde. 
La crise ukrainienne, couplée à des enjeux de production céréalière à la suite de la 
sécheresse, a conduit à une forte inflation alimentée par la hausse des carburants, ce 
malgré la poursuite de la politique de subvention des produits de première nécessité.  
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Résumé de la présence HI dans le pays 
Présente au Maroc depuis 1993, HI fait partie des rares ONGI bénéficiant d’un Accord 
de Siège signé avec le ministère de la Coopération et des Affaires étrangères (1999). 
Notre ancrage historique se traduit par un fort maillage partenarial avec des 
Organisations des Personnes Handicapées (OPH) soutenues depuis plus de 20 ans 
dans leurs capacités d’autoreprésentation et d’action. Depuis 2011, notre appui aux 
autorités s’est renforcé, dans un contexte de réformes pour appuyer l’élaboration et la 
mise en œuvre de politiques publiques inclusives. Nos collaborations ont été 
également progressivement élargies afin d’englober les autres OSC dans une 
perspective inclusive mais également afin de répondre aux besoins d’autres publics 
vulnérables tels que les femmes victimes de discrimination et les personnes migrantes.
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Présentation des projets en cours 

Secteurs où HI développe des projets avec focus sur les bénéficiaires et les partenaires  
 

Secteur(s) 
d’intervention 

principaux 

Activités principales Bénéficiaires Partenaires Localisation Dates de début 
et fin du projet  

Bailleurs qui financent 
le projet 

Services de 
Réadaptation 

 

- Formation des ergothérapeutes 
diplômés pour assurer 
l’encadrement des 
enseignements 

- Poursuite de l’accompagnement 
de la formation universitaire 

- Promotion du métier auprès des 
différents secteurs éducatifs, de 
l’emploi etc 

- Accompagnement des services 
et des jeunes professionnels 

- Appui technique, financier et 
organisationnel au Ministère de 
la santé et à L’institut Supérieur 
Des Professions Infirmières et 
Techniques de Santé (ISPITS) 

100 usagers des 
services 

 
75 étudiants 

 
1 institut de 
formation 
 
12 services 
médicaux ou sociaux 

 
Ministère de la santé 

Ministère de la Santé 
Maroc 

Rabat 2021- Juin 2023 DCI – Direction de la 
Coopération Internationale 
de Monaco 

Insertion 
Professionnelle
Emploi inclusif 

 

- Renforcer les capacités des OSC 
Organisations de la Société 
Civile pour participer aux 
espaces de concertation sur 

Au Maroc : 
10 Organisations de 
la Société Civile et 
Organisations de 

Centre Local 
d’Information et 
d’Orientation (CLIO) 
et Heure Joyeuse 

Maroc (régions 
Rabat-Salé et 
Kenitra), Tunisie, 
Sénégal, Bénin 

Juillet 2021 
- 
Mai 2024 

 

AFD – Agence Française de 
Développement 

 
RBC 
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l’emploi et renforcer leur 
plaidoyer en faveur de l’accès à 
l’emploi des PSH Personnes en 
situation de Handicap.  

- Renforcer la capacité d’une 
Organisation de Personnes 
Handicapées (OPH) à mobiliser 
les jeunes en situation de 
handicap (JSH) en vue de 
développer le sourcing pour 
l’emploi – sensibilisation et mise 
en place de relais 
communautaires 

- Accompagner les entreprises du 
secteur privé pour développer la 
diversité dans le recrutement et 
soutenir le recrutement de 
Jeunes en Situation de Handicap 
JSH  

- Co développement d’activités 
de renforcement de 
l’employabilité associant les 
Organisations de la Société 
Civile (OSC), les acteurs publics 
de l’emploi et les entreprises et 
mise en place de dispositifs 
d’accompagnement financier 
complémentaires 

- Définition d’une stratégie de 
pérennisation des dispositifs 
d’accompagnement des Jeunes 

Personnes 
Handicapées 
impliquées 
 
200 jeunes 
accompagnés dont 
100 insérés 
 
8 entreprises 
mobilisées 
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en Situation de Handicap vers 
l’emploi 

Emploi inclusif - Définition d’une offre de 
services inclusives pour 
l’ANAPEC et pilote dans 2 
régions 

- Mobilisation des entreprises et 
accompagnement pour 
l’adoption d’une approche 
inclusive dans le recrutement et 
l’accueil de salariés handicapés 

 

Agences et 
directions régionales 
de l’ANAPEC 
 
Entreprises 

Sous traitance 
d’Expertise France 
dans le cadre d’un 
programme pour 
l’emploi des jeunes 
vulnérables mis en 
œuvre en 
collaboration avec 
Pôle Emploi et 
Initiative France 

Agadir, 2 zones 
en cours de 
changement : 
Béni Mella, Fes-
Méknès 

Déc 2020 
- 
Août 2023 
 
Union Européenne 
via Agence 
Française de 
Développement - 
AFD Expertise 
France 

 
Renouvellement 
pour 1 an en cours 
de discussion 

Union Européenne via 
Agence Française de 
Développement AFD  
Expertise France 

Protection 
Besoins de base 

Migration 

- Renforcement de capacités des 
acteurs de la santé et mise en 
place d’une réponse PSS 
Soutien Psycho social 

- Renforcement de capacités des 
Organisations de la Société 
Civile OSC pour mieux prendre 
en compte le public migrant 
(social/juridique + aides 
d’urgence) et mise en place de 
mécanismes de référencement 

- Renforcement de capacités des 
associations migrantes pour 
contribuer à la sensibilisation et 
au plaidoyer 

Migrants vulnérables 
 
Organisations de la 
Société Civile - OSC 
locales 
 
Plateforme des 
associations de 
personnes migrantes 
 
Acteurs publics 
locaux 

Migrations & 
Développement, 
Oxfam  

Casablanca, 
Agadir 

Dec 2020 
- 
Nov 2023 

 

Union Européenne 
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- Mise en place de concertations 
au niveau régional et nationale 
entre la société civile et les 
acteurs publiques sur la 
thématique migration 

Gouvernance 
inclusive 

- Renforcement organisationnel 
et structurel  

- Renforcement de capacités 
dans le domaine du plaidoyer, 
analyse des politiques publiques 

- Approche innovante pour le 
financement du secteur et le 
renouvellement générationnel 
associatif 

- Subvention en cascade pour le 
renforcement structurel, le 
plaidoyer et le renouvellement 
générationnel du secteur 
associatif 

OSC de 4 
thématiques : 
handicap, protection 
de l’enfance, accès à 
la justice, droits des 
femmes 

ASF 
Amane 

National Mars 2023 
- 
Février 2027 

Union Européenne 

Réponse 
d’urgence 
séisme Maroc 
MHPSS et 
Réadaptation 

- Renforcement de la capacité 
technique des professionnels de 
la réadaptation physique et 
fonctionnelle, et des relais 
communautaires sur la prise en 
charge des personnes avec des 
blessures complexes 

- Fourniture de services de 
réadaptation dans les zones les 
plus difficiles d’accès par la mise 
en place de caravanes 

Relais 
communautaires  
Personnels 
professionnels de la 
santé (santé mentale 
et réadaptation)  

 

Migration & 
Développement  

 
Réseau RBC 
(Réadaptation à 
Base 
Communautaire) 

Région de 
Marrakech-Safi et 
Région de Sous 
Massa  

 

Oct 2023 
- 
Mai 2024 

Centre de Crise et de 
Soutien CDCS  
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- Renforcement de capacité des 
travailleurs psychosociaux, des 
psychologues locaux et des 
relais communautaires, à la 
réponse d'urgence en santé 
mentale, soutien psychosocial 

- Réalisation de séances de 
soutien psychosocial de groupe 

Logos des Bailleurs de fonds 

Union Européenne  

 

Agence Française de 
Développement (AFD)  

 

Direction de la coopération 
International de Monaco (DCI)  

 

Région Capitale de Bruxelles  

 

Expertise France  

 

Centre de Crise et de Soutien  

 

 


