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Responsabilité environnementale et sociale

Je soussigné(e)/ ……………………………………………………………………………….
Directeur/trice de l’entreprise/société/organisation ...................................................................
Située: adresse : ..........................................................................................................................
Pays : 						 
Tel./Fax………………………………….
Email………………………………………………...
Afin de promouvoir un développement durable, Humanité & Inclusion souhaite s’assurer du respect des normes environnementales et sociales internationalement reconnues. A cet effet, les candidats doivent s’engager, sur la base de la déclaration du respect des standard éthiques (formulaire annexé au contrat), à :
i. respecter et faire respecter par l’ensemble de leurs Sous-traitants, en cohérence avec les lois et règlements applicables dans le pays où est réalisé le Projet, les normes environnementales et sociales reconnues par la communauté internationale parmi lesquelles figurent les conventions fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail (OIT) et les conventions internationales pour la protection de l’environnement.

ii. mettre en œuvre les mesures d’atténuation des risques environnementaux et sociaux telles que définies dans le plan de gestion environnementale et sociale ou, le cas échéant, dans la notice d’impact environnemental et social fournie par le Maître de l’Ouvrage délégué.

Je déclare également être pleinement conscient que, si la déclaration présente s’avérait fausse, Humanité & Inclusion aurait la faculté d’interrompre, sans aucun préavis et unilatéralement, le contrat stipulé avec mon entreprise/société/organisation.

Lu et approuvé,

Nom et Prénom :

Lomé le,


Signature (et cachet)         
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