

Titre de l’évaluation (reprendre le titre de l’évaluation mentionné dans les TDR) :






Offre technique de (mentionner le nom du consultant et du cabinet) : 




Date de soumission (préciser la date à laquelle vous avez déposé votre offre) :



Personne contact de l’organisation (préciser le nom de la personne en charge de la liaison entre le consultant ou le cabinet et l’équipe de HI) : 



Adresse et N° de téléphone de la personne contact (préciser le nom de la personne en charge de la liaison entre le consultant ou le cabinet et l’équipe de HI) :







Partie 1 : Compréhension des termes de référence
(Interprétez le sujet, l’intérêt, l’objectif général et les objectifs spécifiques de l’étude et précisez en votre compréhension puis donnez un bref résumé de votre approche pour y répondre)




































Partie 2 Protocole proposé

Ce document propose une trame à minima pour la rédaction du protocole d’une évaluation.
Son objectif est de présenter l’évaluation planifiée : objectifs, méthodologie, ressources nécessaires et utilisation des résultats attendus.
Cette trame peut être ajustée en fonction de vos besoins mais doit contenir obligatoirement les chapitres déjà mentionnés.


1- Introduction

1-1- Contexte de l’évaluation
[Courte présentation du contexte d’intervention (géopolitique, politique, social et/ou culturel) et du dispositif  concerné par l’évaluation]

1-2-  Etat de l’art sur la question
[Résumé des connaissances actuelles sur le sujet : revue de la littérature rapide ou approfondie, données existantes sur le sujet]
[Si vous faites appel à des références dans cette partie, reportez-les dans la bibliographie]

1-3-  Pourquoi cette évaluation
[Argumentaire justifiant de l’intérêt de mener l’évaluation : Pourquoi avez-vous besoin de ces informations ? En quoi cette évaluation est intéressante pour Humanité et Inclusion ?]
[Indiquez comment seront utilisés les résultats de l’évaluation : dans quels buts seront-ils utilisés (recherche-action, visée opérationnelle, plaidoyer) ? Qui seront les principaux bénéficiaires concernés ? ... 

2- Présentation des objectifs et hypothèses de l’évaluation

2-1-  Objectif général de l’évaluation
[Reprenez l’objectif général des TDR et détaillez votre compréhension] 
 
2-2-  Objectifs spécifiques
[Reprenez les objectifs spécifiques des TDR - Déclinez les différentes dimensions d’intérêt qui seront analysées dans le cadre de l’enquête et proposez des indicateurs qui vous serviront de cadre pour l’élaboration des outils.]

2-3- Hypothèses
[Sur la base de votre design de l’évaluation, à partir de votre revue de littérature et des domaines et/ou indicateurs, proposez une hypothèse générale et des hypothèses spécifiques en fonction des objectifs de l’évaluation si nécessaire]

3- Méthodologie de l’évaluation

3-1-  Localisation
[Veuillez indiquer toutes les zones concernées par l’enquête (région/ ville/…]

3-2-  Population cible
[L’objectif est de définir le profil de la population cible, c’est-à-dire les caractéristiques sociodémographiques et les différentes catégories de personnes devant être prises en compte par l’enquête (sexe, handicap, âge…]

3-3-  Design de l’évaluation
 En fonction du niveau de connaissance des concepts et de la formulation des questions définissez le type d’étude que vous allez conduire et expliquez le lien avec les objectifs, les techniques et les outils associés. 

NB : Dans la conception des outils de collecte et dans l’analyse des données collectées, une attention particulière doit être portée sur le fait que les besoins d’un enfant avec une déficience auditive ne sont pas les mêmes que ceux d’un enfant avec une déficience visuelle, et que par conséquent la réponse à apporter dans la prise en charge de ces deux types de déficiences peut varier. 

3-4-  Modalités de sélection des individus/ ou modalités d’échantillonnage
[Pour chaque objectif spécifique, définir et expliquer les Critères d’inclusion & d’exclusion des entités ; la méthode d’échantillonnage, nombre d’individus sélectionnés (taille de l’échantillon) ; mode de choix des participants)] 

3-5-  Collecte de données

3-5-1- Techniques & outils
[Décrivez les techniques de collecte de données en fonction des domaines et indicateurs de chaque objectif spécifique, les entités ou individus auxquels ces techniques et outils seront appliqués : Conception des outils ; processus de validation de l’outil (phase de test, comité scientifique,…) ; ajustement des outils ;  thématiques abordées ; modalités de traduction des questionnaires.]

3-5-2- Equipe et formation
[Profil et compétences des enquêteurs ; taille de l’équipe ; formation des enquêteurs (durée, programme…) 

3-5-3- Organisation sur le terrain
[Donnez les explications sur les enquêteurs : leur répartition et organisation interne sur le terrain. les participants et les localités visités : la cible journalière. L’administration des outils : durée des entretiens. Etc…

3-6-  Traitement des données
[Comment seront traitées les données : Quel type de matrice (Excel, Access, EpiData,…) ? Par qui ? Des mécanismes pour assurer la qualité de la saisie sont-ils mis en place (double-saisie dans le cas d’études quantitatives par exemple) utilisation de plateformes ODK?]

3-7-  Analyses des données
[Quel logiciel sera utilisé ? 
Quels types d’analyses sont prévus selon les techniques de collecte et les outils ?, 
Comment ces analyses conduisent à la vérification des hypothèses et d’une manière générale à apporter une réponse aux questions de l’évaluation]

3-8-  Suivi/Monitoring
[Quels mécanismes sont mis en place pour garantir la qualité en termes de collecte, de traitement et d’analyse des données ?]

4- Principes éthiques

Veuillez décrire en détail les actions que vous entreprendrez pendant la mise en œuvre de l’étude pour assurer le respect des huit recommandations ci-dessous préconisées par notre organisation : 
· Garantir la sécurité des participants, des partenaires et des équipes 
· Assurer une approche centrée sur la personne/ la communauté 
· Obtenir le consentement libre et éclairé des participants 
· Proposer des mécanismes de référencement 
· Assurer la sécurité des données personnelles et sensibles tout au long de l’activité 
· Planifier et garantir l’utilisation et le partage des informations 
· Assurer l’expertise des équipes impliquées et la validité scientifique de l’activité 
· Obtenir l’agrément des autorités pertinentes et prévoir une revue externe de la proposition 

5- Ressources humaines impliquées : Composition de l’équipe 

[Décrivez, le niveau, le rôle, mission de chaque membre de votre équipe  dans le tableau ci-dessous:

	Qui
	Niveau
	Missions

	Equipe de consultants

	‘Coordinateur
Chef d’équipe (spécialité) 
	· 
	·  

	Spécialiste a
	· 
	· 

	Spécialiste b
	· 
	· 

	Statisticien
	· 
	·  

	Autres

	Traducteurs
	· 
	·   

	Enquêteurs

	· 
	·  

	Opérateurs de saisie
	· 
	·  




6- Calendrier de l’évaluation 
[Calendrier détaillé de l’évaluation, intégrant toutes les étapes essentielles de l’évaluation]
[Voir exemple ci-dessous]

7- Budget de l’évaluation
[Budget détaillé de l’évaluation[footnoteRef:1]] [1: ] 

Expliquez ici les détails de votre offre financière 

8- Bibliographie
[Références]
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Partie Trois : Outils de collecte de données

Placez ici chaque outil défini dans le cadre de cette étude. 

